Dokiiman No SYS-POL16
e . . Yayin Tarihi 02.09.2025
) SAVUNMASIZ GRUPLARDA ISTIRMARI [ = 5
YOCELEN VE TACIiZi ONLEME POLITiKASI Revizyon Tarihi :
T Sayfa No 1/2

Yiicelen Otel Mugla, savunmasiz gruplarin korunmasini taahhiit eder. Bu politika, otelin savunmasiz gruplarin
korunmasina yonelik taahhiidiinii aciklar ve otelin bu gruplara karst ayrimeilik yapmama, haklarini koruma,
saygili davranma ve giivenli bir ortam saglama, istismar ve tacizi 6nleme yiikiimliiliiglinii belirtir.

Savunmasiz gruplar; yaslilar, ¢ocuklar, engelliler, kadinlar, etnik azinliklar ve diger gruplar ( ihlale ugrayan
kisiler (magdurlar), psikolojik destege ihtiyag¢ duyan bireyler, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim farkli
bireyler)dahil olmak tizere, ayrimcilik ve siddete karsi daha savunmasiz olan kisilerdir.

e Yiicelen Otel Mugla , savunmasiz gruplarin korunmasina yonelik taahhiidiinii yerine getirecek ve asagidaki
yontemleri uygulayacaktir:

» Savunmasiz gruplarin haklarini ve giivenliklerini saglayacaktir.

» Savunmasiz gruplara kars1 ayrimeilik ve siddeti 6nleyecektir.

» Savunmasiz gruplara destek ve yardim saglayacaktir.

Yiicelen Otel Mugla, savunmasiz gruplarin korunmasi igin asagidaki hedeflere ulagsmay1 amaglamaktadir:
Savunmasiz gruplarin yasam kalitesini iyilestirmek o

Savunmasiz gruplarin sosyal ve ekonomik katilimini artirmak

YV V V

Savunmasiz gruplarin siddet ve ayrimciliktan korunmasini saglamak

Yiicelen Otel Mugla, savunmasiz gruplarin korunmasi i¢in asagidaki ilkelere bagl kalacaktir:
Adalet
Esitlik

YV V V

Insan haklar

Yiicelen Otel Mugla, savunmasiz gruplarin korunmasi igin agagidaki eylem planini uygulayacaktir:
Savunmasiz gruplarin haklarini ve giivenliklerini korumak i¢in gerekli 6nlemleri alacaktir.

Savunmasiz gruplara karsi ayrimcilik ve siddeti 6nlemek i¢in ¢alisacaktir.

YV V V

Savunmasiz gruplara destek ve yardim saglayacaktir.

e Yiicelen Otel Mugla, ¢ocuk is¢i ¢alistirmama taahhiidiinde bulunur ve taahhiidiinii Cocuk Haklar1 Politikas1
ile yazil1 hale getirmistir.

e Yiicelen Otel Mugla, tiim galisanlarinin tacizden korunmasini taahhiit eder

e Yiicelen Otel Mugla olarak yaymladigimz Insan ve Calisan Haklari, Kadin Haklar1 ve Cinsiyet Esitligi
politikalarini uymayi taahhiit ederiz.

e Yiicelen Otel Mugla ,yerel topluluklarla is birligi yaparak taciz ve kotii muamele risklerine karsi 6nlemler

alir ve savunmasiz gruplarin korunmasina yonelik ortak projeleri destekler.
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e Kurumun herhangi bir ¢alisani, yoneticisi, danismani, misafiri, davetlisi, mal ve hizmet tedarikcisi ile
kurum caligsani olmayan kisiler tarafindan yapilan her tiirlii ayrimcilik ve/ veya taciz hos goriilemez

e Tiim istismar ve taciz iddialarmi ciddiye alir ve sikayetlerin hizli, adil, giivenli ve gizli bir sekilde
incelenmesini saglar ve gerekli goriilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim saglariz.

e Toplumsal esitlik ve adalet ¢cercevesinde tacize, zorbaliga miisaade etmeyiz.

e Tim calisanlarimiza savunmasiz gruplarin haklari, istismarin ve tacizin tanimi, belirtileri,ve raporlama
stirecleri konusunda diizenli egitimler saglariz. Bu egitimler ile tiim personelin bilinglenmesini ve istismar veya
taciz olaylarina duyarlilik géstermeyi amaglar.

e Mugla Yiicelen Otel , herkesin esit, giivenli ve onurlu bir sekilde yasam siirdiirebilmesi i¢in savunmasiz
gruplarin korunmasina yonelik olusturulan bu politikayr diizenli olarak gozden gegirir ve siirekli iyilestirme

yapar. Tlm siiregler seffaf, adil ve etik kurallar ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Bu politika, otelimizin ¢evreye duyarli, topluma saygili ve gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakma

vizyonunun temelini olusturur ve tiim ¢alisanlarimiz ile tedarik¢ilerimiz i¢in baglayicidir
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