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Yücelen Otel Muğla, savunmasız grupların korunmasını taahhüt eder. Bu politika, otelin savunmasız grupların 

korunmasına yönelik taahhüdünü açıklar ve otelin bu gruplara karşı ayrımcılık yapmama, haklarını koruma, 

saygılı davranma ve güvenli bir ortam sağlama, istismar ve tacizi önleme  yükümlülüğünü belirtir.  

Savunmasız gruplar; yaşlılar, çocuklar, engelliler, kadınlar, etnik azınlıklar ve diğer gruplar ( ihlale uğrayan 

kişiler (mağdurlar), psikolojik desteğe ihtiyaç duyan bireyler, cinsiyet kimliği ve cinsel yönelim farklı 

bireyler)dahil olmak üzere, ayrımcılık ve şiddete karşı daha savunmasız olan kişilerdir. 

 Yücelen Otel Muğla , savunmasız grupların korunmasına yönelik taahhüdünü yerine getirecek ve aşağıdaki 

yöntemleri uygulayacaktır:  

 Savunmasız grupların haklarını ve güvenliklerini sağlayacaktır.  

 Savunmasız gruplara karşı ayrımcılık ve şiddeti önleyecektir.  

 Savunmasız gruplara destek ve yardım sağlayacaktır.  

 Yücelen Otel Muğla, savunmasız grupların korunması için aşağıdaki hedeflere ulaşmayı amaçlamaktadır:  

 Savunmasız grupların yaşam kalitesini iyileştirmek o 

 Savunmasız grupların sosyal ve ekonomik katılımını artırmak  

 Savunmasız grupların şiddet ve ayrımcılıktan korunmasını sağlamak 

 Yücelen Otel Muğla, savunmasız grupların korunması için aşağıdaki ilkelere bağlı kalacaktır:  

 Adalet  

 Eşitlik  

 İnsan hakları  

 Yücelen Otel Muğla, savunmasız grupların korunması için aşağıdaki eylem planını uygulayacaktır: 

 Savunmasız grupların haklarını ve güvenliklerini korumak için gerekli önlemleri alacaktır. 

 Savunmasız gruplara karşı ayrımcılık ve şiddeti önlemek için çalışacaktır.  

 Savunmasız gruplara destek ve yardım sağlayacaktır.  

 Yücelen Otel Muğla, çocuk işçi çalıştırmama taahhüdünde bulunur ve taahhüdünü Çocuk Hakları Politikası 

ile yazılı hale getirmiştir.  

 Yücelen Otel Muğla, tüm çalışanlarının tacizden korunmasını taahhüt eder 

 Yücelen Otel Muğla olarak yayınladığımız İnsan ve Çalışan Hakları,  Kadın Hakları ve Cinsiyet Eşitliği 

politikalarını uymayı taahhüt ederiz. 

 Yücelen Otel Muğla ,yerel topluluklarla iş birliği yaparak taciz ve kötü muamele risklerine karşı önlemler 

alır ve savunmasız grupların korunmasına yönelik ortak projeleri destekler. 
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 Kurumun herhangi bir çalışanı, yöneticisi, danışmanı, misafiri, davetlisi, mal ve hizmet tedarikçisi ile 

kurum çalışanı olmayan kişiler tarafından yapılan her türlü ayrımcılık ve/ veya taciz hoş görülemez 

 Tüm istismar ve taciz iddialarını ciddiye alır ve şikâyetlerin hızlı, adil, güvenli ve gizli bir şekilde 

incelenmesini sağlar ve gerekli görülen durumlarda resmi kuruluşlardan yardım sağlarız.  

 Toplumsal eşitlik ve adalet çerçevesinde tacize, zorbalığa müsaade etmeyiz. 

 Tüm çalışanlarımıza savunmasız grupların hakları, istismarın ve tacizin tanımı, belirtileri,ve raporlama 

süreçleri konusunda düzenli eğitimler sağlarız. Bu eğitimler ile tüm personelin bilinçlenmesini ve istismar veya 

taciz olaylarına duyarlılık göstermeyi amaçlar. 

 Muğla Yücelen Otel , herkesin eşit, güvenli ve onurlu bir şekilde yaşam sürdürebilmesi için savunmasız 

grupların korunmasına yönelik oluşturulan bu politikayı düzenli olarak gözden geçirir ve sürekli iyileştirme 

yapar. Tüm süreçler şeffaf, adil ve etik kurallar çerçevesinde yürütülür. 

Bu politika, otelimizin çevreye duyarlı, topluma saygılı ve gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya bırakma 

vizyonunun temelini oluşturur ve tüm çalışanlarımız ile tedarikçilerimiz için bağlayıcıdır 

  Yönetim Kurulu Başkanı 

 


