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Yiicel Tur. Tes.Yat.ve Isl. Tic. A.S, tiim ¢alisanlar, misafirler, tedarikgiler ve is ortaklari igin adil, saygili ve
kapsayici bir calisma ortami olusturmayi taahhiit eder. Insan haklarina saygi1 gdstermek, esit firsatlar saglamak
ve her tiirli ayrimciligin 6niine gegmek siirdiiriilebilirlik politikamizin temel ilkelerindendir

e Tiim calisanlar, ise alim, egitim ve gelistirme, 6diillendirme ve diger tiim konularda esit muamele goriir.

e Tum calisanlar, 1rk, din, cinsiyet, siyasi goriis, cinsel yonelim, engellilik durumu, yas veya baska herhangi
bir ayrimciliga ugramadan ise alinir, yetistirilir ve ddiillendirilir.

e Tiim calisanlar, giivenli ve saygili bir ¢alisma ortamina sahiptir.

e Tim calisanlar, kariyer gelisimi ve kisisel gelisim firsatlarina sahiptir.

e Tiim calisanlar, adil ve seffaf bir is ortaminda calisir.

e Tiim ¢alisanlar, igyerinde ayrimcilik veya tacize karsi korunur Bu tiir durumlarla ilgili bildirimlerin gizlilik
icinde degerlendirilmesi saglanir.

e Kadin ve erkek calisanlar arasinda iicret esitligi ve kariyer gelisimi firsatlarinda denge gozetilir.

e Engelli bireylerin istihdami ve erisilebilirlik kosullarinin saglanmasi desteklenir; tiim calisanlar igin
giivenli, erisilebilir ve saygili bir calisma ortami1 sunulur.

e Yiicelen Otel Mugla terfi siireglerini ¢alisanlarin yetenekleri, basarilari ve performanslarina dayali adil,
seffaf ve objektif bir sekilde yliriitmeyi amaclar. Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmaz, terfi firsatlari tiim
caligsanlara esit sekilde sunulur

e Calisanlarimizin esitlik, cesitlilik ve insan haklar1 konularinda farkindaligini artirmak amaciyla diizenli
egitim ve bilgilendirme c¢alismalar1 yapilir.

e Isletmemiz, yerel topluluklar ve kamu kurumlariyla is birligi icinde toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayici

istihdamin gelistirilmesine katki saglamay1 hedefler.

Isletmemiz, bu politika ile ayrimcilik yapmama ve esitlik ilkelerini tiim faaliyetlerinde temel deger olarak
benimser; bu dogrultuda adil, kapsayici ve saygili bir ¢alisma ortami olusturma taahhiidiinii kesintisiz bi¢imde
stirdiirtir. Bu politika, otelimizin, topluma saygili , esitlik ve ayrimcilik karsiti ilkesi ve vizyonunun temelini

olusturur ve tiim ¢alisanlarimiz ile tedarikgilerimiz i¢in baglayicidir
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