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Yücel Tur. Tes.Yat.ve İşl. Tic. A.Ş, tüm çalışanlar, misafirler, tedarikçiler ve iş ortakları için adil, saygılı ve 

kapsayıcı bir çalışma ortamı oluşturmayı taahhüt eder. İnsan haklarına saygı göstermek, eşit fırsatlar sağlamak 

ve her türlü ayrımcılığın önüne geçmek sürdürülebilirlik politikamızın temel ilkelerindendir 

 Tüm çalışanlar, işe alım, eğitim ve geliştirme, ödüllendirme ve diğer tüm konularda eşit muamele görür.  

 Tüm çalışanlar, ırk, din, cinsiyet, siyasi görüş, cinsel yönelim, engellilik durumu, yaş veya başka herhangi 

bir ayrımcılığa uğramadan işe alınır, yetiştirilir ve ödüllendirilir.  

 Tüm çalışanlar, güvenli ve saygılı bir çalışma ortamına sahiptir.  

 Tüm çalışanlar, kariyer gelişimi ve kişisel gelişim fırsatlarına sahiptir.  

 Tüm çalışanlar, adil ve şeffaf bir iş ortamında çalışır.  

 Tüm çalışanlar, işyerinde ayrımcılık veya tacize karşı korunur Bu tür durumlarla ilgili bildirimlerin gizlilik 

içinde değerlendirilmesi sağlanır. 

 Kadın ve erkek çalışanlar arasında ücret eşitliği ve kariyer gelişimi fırsatlarında denge gözetilir. 

 Engelli bireylerin istihdamı ve erişilebilirlik koşullarının sağlanması desteklenir; tüm çalışanlar için 

güvenli, erişilebilir ve saygılı bir çalışma ortamı sunulur. 

 Yücelen Otel Muğla terfi süreçlerini çalışanların yetenekleri, başarıları ve performanslarına dayalı adil, 

şeffaf ve objektif bir şekilde yürütmeyi amaçlar. Çalışanlar arasında ayrımcılık yapılmaz, terfi fırsatları tüm 

çalışanlara eşit şekilde sunulur 

 Çalışanlarımızın eşitlik, çeşitlilik ve insan hakları konularında farkındalığını artırmak amacıyla düzenli 

eğitim ve bilgilendirme çalışmaları yapılır. 

 İşletmemiz, yerel topluluklar ve kamu kurumlarıyla iş birliği içinde toplumsal cinsiyet eşitliği ve kapsayıcı 

istihdamın geliştirilmesine katkı sağlamayı hedefler. 

 

İşletmemiz, bu politika ile ayrımcılık yapmama ve eşitlik ilkelerini tüm faaliyetlerinde temel değer olarak 

benimser; bu doğrultuda adil, kapsayıcı ve saygılı bir çalışma ortamı oluşturma taahhüdünü kesintisiz biçimde 

sürdürür. Bu politika, otelimizin, topluma saygılı , eşitlik ve ayrımcılık karşıtı ilkesi ve vizyonunun temelini 

oluşturur ve tüm çalışanlarımız ile tedarikçilerimiz için bağlayıcıdır 
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