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Faaliyetleri ve performansi ile saygmn ve giivenilir bir konuma sahip olan Yiicel Tur. Tes.Yat.ve Isl. Tic.
A.S’, stirdiiriilebilir turizm anlayis1 ¢ercevesinde, insan haklarina saygili bir is ortam1 yaratmay1 ve bu anlayisi
yayarak c¢alisan personelinin, misterilerinin  ve paydaslarmin biling ve farkindaligini  arttirmay1
hedeflemektedir.

Insan Haklarina saygi ve uyum gergevesinde, Yénetim Kurulu bu politikada belirtilen gereklilikleri yerine
getirmeyi taahhiit eder ve sirketimiz ¢alisanlarindan ayni taahhiitleri yerine getirmesini bekler.

e Cocuk Isci: Cocuklarin saghkli gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi ¢ercevesinde 18 yasindan
kiigiik ¢alisan bulundurmamak, geng is¢i ¢alistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmek, otelin herhangi bir
kademesinde, is akis siirecinde kisilerin kendi istegi disinda zorla galistirilmamasini saglamak

e Etik kriterlerinin siirekliligini saglamak adina ise alimda personel se¢iminin teknik, mesleki bilgi birikimi
kadar sirket kurallar ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina uyumunun da gerekli ve 6énemli kriter olarak kabul
etmek, ise alim asamasindan baslayarak ayrimcilik ve taciz-kotii muamelenin engellenmesi politikalarini gegerli
kilmak.

e Otelimiz, ticari, cinsel veya psikolojik higbir bigimde istismar ve tacize miisamaha gostermez; ozellikle
cocuklar, kadinlar ve dezavantajli gruplarin korunmasi i¢in gerekli onleyici ve destekleyici mekanizmalar
uygular

e Verimli ¢calisma ve insan haklarima duyulan saygi sebebiyle caligma saatleri ve fazla mesai siirelerinde
yiuriirliikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmak.

e Otelimiz, yerel, ulusal ve uluslararasi is hukuku, insan haklar1 ve caligma yasalarina tam uyum saglama
taahhiidii verir.

e Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum {icret olarak asgari {icreti esas alarak; asgari
ticret altinda iicret olmamasini, fazla mesai {cretlerinin yasanin 0ngordiigii sekilde ilaveler yapilarak
O0denmesini saglamak.

e Biitlin calisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat, egitime erisim, terfi
konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kékene, cinsiyete veya politik iligskilere dayali
ise son verme veya emekliye ayirma soz konusu olamayacagini taahhiit etmek, calisanlarinda ve is basvurusu
yapan adaylarinda hi¢bir kosulda 1rk, renk, inang, etnik ve ulusal koken, din, cinsiyet, medeni hal, yas, fiziksel
engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapmamak

e Esit ige esit iicret prensibi dogrultusunda, cinsiyet, yas, etnik koken, din, engellilik durumu veya herhangi bir
ayrim gozetmeksizin firsat esitligi saglanir.

e (alisma ortaminin huzuru ve ¢alisanlarin mutlu olarak ¢alismalarini saglamak i¢in sozli, fiziksel, psikolojik
taciz veya zorlama olmamasini saglamak

e Riigvet ve yolsuzlugun alinmasi veya onerilmesini higbir kosul altinda kabul etmemek, is etigi kurallari

cercevesinde davranmak.
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e Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik ¢alisma olamayacagini ve ¢alismanin gontilliiliik
esasina bagli olmasmi saglamak. Yiicel Tur. Tes.Yat.ve Isl. Tic. A.S, zorla ve zorunlu tutarak calistirmaya
karsidir ve bu yaklagimi insan haklar1 konusunda yayimnladigi beyan ve ¢esitli politikalari cer¢evesinde
miisterilerinden de beklemektedir.

e (alisanlarin egitim diizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla ¢aliganlarin is sagligi ve giivenligi
bilincini artirmak, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak i¢in sirket i¢ci veya sirket disi egitimler
diizenlemek, diizenlenen egitimler ile ¢alisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin siirekli gelisimini saglamak.

e Tiim ekip liyelerimizin goriis ve Onerilerini 6zgiirce paylasabilecekleri seffaf bir iletisim ortami olusturur,
geri bildirim ve sikdyet mekanizmalarinin etkin sekilde islemesini saglariz.

e insan haklarma saygi, etik degerler ve calisan memnuniyeti ilkelerimizi siirekli izler, degerlendirir ve

iyilestirmeye agik bir yonetim anlayisiyla siirdiiriilebilirligin temel unsuru olarak goriiriiz.

Bu politika, otelimizin ¢evreye duyarli, topluma saygili ve gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakma

vizyonunun temelini olusturur ve tiim ¢alisanlarimiz ile tedarikg¢ilerimiz i¢in baglayicidir

Yonetim Kurulu Baskam



