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Yücel Tur. Tes.Yat.ve İşl. Tic. A.Ş olarak faaliyet gösterdiğimiz bölgenin ekonomik, sosyal ve kültürel 

sürdürülebilirliğine katkıda bulunmayı temel bir sorumluluk olarak kabul eder. Bu kapsamda, yerel toplumla 

güçlü ilişkiler kurmak ve toplumsal fayda yaratmak amacıyla aşağıdaki prensipleri benimse çalışanlarımızın ve 

yerel halkın gelişimine katkıda bulunmayı görev olarak saymaktayız.  

 Bölgesel olarak bağlı olduğumuz kurum ile birlikte çalışmayı, bölge sakinleri ve iş camiası için ekonomik ve 

sosyal faydalar geliştirerek desteklemeyi,  

 Yerel kaynakların ve imkânların korunması, bunlara ulaşılabilirliğin sağlanmasına destek olmayı,  

 Ürünlerini mümkün olduğunca yakın,yerel çevreden satın almayı, yakın,yerel çevreden gerçekleştirilen satın 

almalar sayesinde nakliye esnasında araçlardan kaynaklanan CO₂ emisyonunun azalmasına yardımcı olmayı ve 

böylece bölge esnafının da ekonomik gelişimine yardımcı olmayı,  

 Her zaman yerel üreticiyi, yerel kuruluşları ve yerel dernekleri desteklemek  

 Kültürel mirasın korunması ve tanıtımı konusunda duyarlılıkla hareket eder, yerel kültürün bir parçası olan 

yöresel ürün,el sanatları ve gastronomik değerlerini ve gelenekleri misafirlere tanıtmak amacıyla uygulamalar ve 

organizasyonlar yapmak. 

  İşe alım tercihlerinde bölge insanını tercih etmeyi,  

 Alınacak kararlarda yerel özelliklerin, hassasiyetlerin ve yöre halkının ihtiyaçlarının dikkate alınması için yerel 

halk, belediye, sivil toplum kuruluşları, eğitim kurumları ve tedarikçiler ile görüşmeler yapmayı,  

 Yerel etkinlik ve organizasyonlar sponsor olma, destek vermeyi, işbirliği yapmayı 

 Planlanan yenileme faaliyetlerinde (inşaat, tasarım ve geliştirme süreçlerinde) yerel, geleneksel ve 

sürdürülebilir malzemeleri kullanmak 

 Sosyal sorumluluk bilinciyle yaşam kalitesini arttırmak ve toplumsal gelişim için insan hakları ,sağlık, eğitim, 

cinsiyet eşitliği, çevre bilinci, kadın istihdamı, gençlik gelişimi ,engelli ve  dezavantajlı gruplara destek ,hayvan 

hakları ,sanat gibi alanlarda topluma katkı sağlayan projelerde aktif rol almak veya bu projeleri desteklemek 

 Otelimiz, tüm paydaşlarıyla, yerel halk ile açık, adil ve şeffaf iletişim kurmayı, yerel toplumun geri 

bildirimlerini dikkate almayı ve faaliyetlerini bu doğrultuda sürekli olarak geliştirmeyi taahhüt eder. Otel 

faaliyetleriyle ilgili geri bildirim mekanizmaları oluşturulur; toplumun görüşleri düzenli olarak değerlendirilir. 

 Çalışanlarımızı gönüllülük esasına dayalı sosyal sorumluluk faaliyetlerine katılmaları konusunda teşvik ederiz.  

 Tüm uygulamalarımızda insan haklarına, fırsat eşitliğine ve toplumsal çeşitliliğe saygı gösterir, toplumsal 

gelişime katkı sağlamayı sürdürülebilir başarımızın ayrılmaz bir parçası olarak görürüz 

   Bu politika, otelimizin çevreye duyarlı, topluma faydalı ve ekonomik olarak sürdürülebilir bir işletme olma 

hedefini desteklemekte olup tüm çalışanlarımız ve tedarikçilerimiz için bağlayıcıdır 

Yönetim Kurulu Başkanı 


