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Otelimizin faaliyetlerinde, çalışanlarımızın, misafirlerimizin ve yerel toplumun sosyal refahını gözetmek, adil 

ve kapsayıcı bir ortam oluşturmak amacımızdır. 

İnsan Hakları: Tüm çalışanlarımıza eşit, adil ve güvenli bir çalışma ortamı sağlarız. 

Çocuk İşçiliği: 18 yaş altı istihdam etmeyiz, çocuk işçiliğe karşıyız. 

Çalışan Hakları: Çalışanlara adil ücret, sosyal haklar ve gelişim fırsatları sunarız. Çalışanlarımızın eğitim 

ve gelişimine yatırım yaparız. Tüm çalışanlarımıza eşitlikçi, güvenli ve destekleyici bir çalışma ortamı 

sunarı 

Yerel İstihdam: Yerel halkın istihdamına öncelik verir, mesleki eğitim programları ile destekleriz. 

Çeşitlilik ve Kapsayıcılık: Cinsiyet, dil, din, etnik köken ayrımı yapmaksızın eşitlikçi yaklaşım uygularız. 

Toplumsal Katkı: Yerel topluma fayda sağlayacak sosyal sorumluluk projeleri geliştiririz (eğitim, çevre, 

kültür, sanat vb.). 

Misafir Memnuniyeti: Misafirlerimizin güvenliği, sağlığı ve konforu en öncelikli sorumluluğumuzdur. 
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