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Muğla Yücelen Otel ile personel istihdamı ilişkisini; ırk, renk, cinsiyet, din, siyasi görüş, sendika üyeliği, 

milliyet, cinsel tercih, yaş ve fiziki engelden bağımsız olarak, eşit fırsat prensibi üzerinde temellendiriyoruz. 

İşletmemiz yönetici pozisyonları dahil olmak üzere yerel halkın istihdamına öncelik vermektedir. 

Irk, cinsiyet, din, yaş vb. gerekçelerle işe alım ve işte ayrımcılık yapılamaz. 

İşletmemizde engelli personel istihdam edilmesine önem verilmekte, yasalara uygun sayıda kadro 

bulunmaktadır. 
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