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Mugla Yiicelen Otel ile personel istthdamu iligkisini; 1rk, renk, cinsiyet, din, siyasi goriis, sendika tiyeligi,
milliyet, cinsel tercih, yas ve fiziki engelden bagimsiz olarak, esit firsat prensibi iizerinde temellendiriyoruz.

Isletmemiz yonetici pozisyonlar: dahil olmak iizere yerel halkin istihdamia dncelik vermektedir.

Irk, cinsiyet, din, yas vb. gerekgelerle ise alim ve iste ayrimcilik yapilamaz.

Isletmemizde engelli personel istihdam edilmesine 6nem verilmekte, yasalara uygun sayida kadro

bulunmaktadir.
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