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Bu politika, Yiicelen Otel Mugla’nin faaliyetleri kapsaminda tiim ¢alisanlarin ve is ortaklarinin insan haklarina
saygili, adil ve etik bir ¢aligma ortaminda gérev yapmalarini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Otelimiz, insan haklarini
korumayi, caligsanlarina esit firsatlar sunmay1 ve ulusal ile uluslararasi insan haklar1 standartlarina uygun hareket etmeyi
taahhiit eder.

2. Temel ilkeler

a. Esitlik ve Ayrimcilik Yasagi

Higbir galisan; dil, din, 1rk, renk, cinsiyet, yas, engellilik durumu, medeni hal, siyasi goriis, etnik koken, cinsel yonelim
veya inang farki nedeniyle ayrimciliga ugramaz. Yiicelen Otel Mugla, tiim calisanlarina esit firsatlar sunar ve cesitliligi bir
zenginlik olarak goriir.

b. Calisma Kosullar: '
Otelimiz, tiim ¢alisanlariin giivenli, saglikli ve saygili bir is ortaminda ¢alismalarini saglar. Is sagligi ve giivenligi
mevzuatina tam uyum saglanir, gerekli dnlemler diizenli olarak gozden gegirilir.

¢. Zorla Cahstirma ve Cocuk Isciligi
Zorla calistirma, angarya, tehdit veya zor kullanma yoluyla is yaptirma kabul edilmez. Yasal ¢alisma yas1 altindaki
bireylerin istihdam yasaktir.

d. Ucret ve Sosyal Haklar
Tiim ¢alisanlara, yiriirliikteki yasa ve yonetmeliklere uygun sekilde adil ticret, sosyal haklar ve yan faydalar saglanir.
Caliganlarin fazla mesai, izin ve dinlenme haklar1 korunur.

e. Taciz ve Mobbing
Her tiirlii fiziksel, psikolojik, cinsel veya sozlii taciz ile mobbing davranislart kesinlikle yasaktir. Yiicelen Otel Mugla, bu
tiir davraniglara sifir tolerans politikas1 uygular.

3. Egitim ve Farkindahk
Tiim ¢alisanlar, insan haklari, etik kurallar, esitlik, ¢esitlilik ve i yeri davranig standartlari konusunda diizenli olarak
bilgilendirilir. Farkindalik egitimleriyle kapsayici bir kurum kiiltiirii desteklenir.

4. Sikayet ve Bildirim Mekanizmasi

Calisanlar, herhangi bir hak ihlali, etik dis1 davranis veya taciz durumunda, gizlilik esasina dayali bildirim kanallarin
kullanarak durumu yonetime iletebilir.

Tiim bildirimler gizli tutulur ve higbir ¢alisana ihbarda bulundugu i¢in misilleme yapilamaz.

5. Sorumluluk ve Denetim
Yiicelen Otel Mugla yonetimi, bu politikanin uygulanmasindan sorumludur. Politika diizenli araliklarla gbzden gegirilir,
yasal ve kurumsal gelismelere uygun sekilde giincellenir.

6. Sonuc¢

Yiicelen Otel Mugla, tiim faaliyetlerinde insan haklarina saygiyi, etik is uygulamalarimi ve adalet ilkesini esas alir.
Otelimiz, ¢calisanlarina deger veren, saygt, gliven ve esitlige dayali bir kurum kiiltiirii olusturmay1 temel hedef olarak
benimser.
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